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　　各位代表，各位老师大家好，很抱歉，因为我这两天感冒，电脑也出了一些问题，所以没来得及做PPT。我想大学生就业和和谐社会，并不是一个很复杂的理论东西，所以我们从自己的生活经验都很容易理解。我想确实在这些年经济发展过程中，对就业问题的认识，我们是经历了一个过程，很长时间内，我们是把减员增效作为一个主要的发展目标，甚至是一个唯一的发展目标，而忽视了充分的就业，是社会稳定、和谐最基本的前提。所以我们前些年的一些国企改革，包括农村改革，实际上是以减少大量的人就业机会作为代价来获得经济效益的。现在我们就可以重新认识这个问题，在新的发展观的概念下，在以人为本，和谐发展观的概念下重新认识这个问题。

    八十年代有不同的学者提出过，以充分的就业为导向的一种改革模式。这两个模式差别是很大的，一个以经济增长为主导的，一个是充分就业为主导的。现在来看如果没有充分的就业，社会的稳定，社会的和谐就维持不下去的。而且就业是一种最积极的社会保障。我们现在推出了很多的政策，包括低保、社保等等，理论上是针对那些丧失了劳动能力、退休人员等等。而对于劳动力人口最重要的保障就是给他工作就业机会，这是一种主动的保障。

    另外从大学的角度来看，确实就业能力，就业的状况，已经成为一个大学的质量或者状态。我们通常说教育有几个阶段，一个就是入学机会，一个是过程评价，最后一个结果的评价，最终的评价是劳动力市场的评价。下面我们谈一下理性认识大学生就业难。因为大学生就业很难，确实很难，越来越难。我们从很多大学生的感受当中，都可以得到这个概念。但是究竟有多难，难到什么程度，我觉得有的时候我们需要一些  理性的声音，有一些比较客观的，比较清醒的认识。我自己也觉得这个问题并不是很容易说清楚的。

    我带的研究生都是女生，女生比男生还难。我问她们，如果你们不在北京，回老家难不难？那不难。如果留在北京，不要户口难不难？那也不难，找一个工作很容易的。女生确实是这样。再过一段时间，我觉得也没有一个是失业的。所以如何看待这个难，我想谈谈一些想法，也想  通过几个实际的调查来说明这个问题。

    我先介绍一下基本的供求关系，这个问题刚才杨教授也做了一些介绍。大概的数据，从人口模型来看，中国人口增长率已经下降了千分之六，所以人口正在逐年减少，中国进入老龄化社会。人口学者经常说中国这十五年是人口红利，有充分的劳动力使用，但是到十五年以后，劳动力总量是下降的趋势，下降的幅度还不算少。就从城镇新增劳动力人口统计，数据是这样的，2005年是960万，2006年是900万左右，明年是800多万，这个数据是递减的，就是新增劳动力。这个给我们大学生就业提供了一个很大的背景，我们劳动力逐渐变得不太富裕。

    另外一个概念，是我们劳动力人口学历构成，这里面牵涉到一个评价，从1999年高校扩招以后，高校扩招的规模实在太大，当时前三年年增长率是30%到40%，以这样的速度扩招，可以说是非理性的。没有一个国家能有这样的速度来扩招它的招生。但是由于近几年大学生就业难，媒体上有一些讨论，矛盾直指向中央银行的总经济师，他们向朱镕基总理建议扩招的。他们也有自己的道理，如果不扩招的话，劳动力的质量是越来越差的。

    第二个概念在总的劳动力人口当中，我们的大学生究竟是不是太多了，这个数字是非常明确的。2000年人口普查的数据，16岁以上的劳动力人口具有大专以上学历的比例4.66%，劳动力人口中具有大专学历以上的，大家知道在中国13亿人口的国家，劳动力人口当中只有将近5%的大专以上的。从结构上绝对没有过剩，再增长一倍两倍都没有过剩。因为如果做一个横向比较的话，我们大多数发展中国家这个比例是非常非常低的。所以绝对没有理由说大学生已经饱和了，已经供过于求了，这个想法肯定是不对的。这是2000年人口统计的结果。

    但是我们还是说劳动力供需关系还是很严峻，刚才我们讲到了一个大数，像2005年城乡新增的劳动力是900多万，从教育系统提供的普通高校毕业生是306.8万，成人高校是188.68万。我们就业人口当中还有中等职业教育，中专、职高，技校，这几个系统毕业生是400万，我们新增劳动力是900万。我们还有下岗再就业的职工，还有农民工，进城农民工，失业和无业人员。这些人加起来是一个非常大的数字。现在中国有农民工1.2亿，跨省流动的是6000万，这个可能不在我们范围之内，但是高校和中专有800万，刚才杨教授讲的初中生也有200万，我还没有考虑初中生。下岗再就业，进城务工的农民工和大学生就业不在一个层面上，不会发生直接的竞争，所以这种就业机会的增长，很大程度上是靠产业结构的变化，尤其是大幅度扩大服务业的比重。我们现在一讲服务业，就说电信、银行等等是服务业，但是我个人认为第三产业的概念，可能还包括很多低端的服务业，像街头擦皮鞋的，倒卖水果的。现在什么市政、市容办的工作就是以牺牲很多低端就业机会为代价的，使得有一批违法流动大军出现了。像我们在北京看不到擦皮鞋的，在武汉，到哈尔滨满大街都是，擦得很好。这不就解决就业吗？这就是低端人口的就业和大学生的就业不在一个平台上，所以并不发生直接的竞争。

    第二个情况，关于大学生就业的三个统计，第一个统计是教育部12月9号公布的，在全国普通高校毕业生会上，教育部公布截止到2005年9月1号，全国高校毕业生率72.6%，本科生82.7%，高职高专是62.1%，这个数据跟前几年比好象差不多。待会儿我来解释怎么来解读这些数据。第二个是国家人事部统计的，截止到05年12月31日，高校毕业生就业率87.7%，从数字上看，就业率比教育部调查的数字增加了5个百分点，如果就业率达到87.7%，还是可以的。在我看来，如果你再推迟一年，这个数字还会有所提高。人事部的调查还提供了一些很丰富的数据，我觉得这些数据还是令人比较乐观的。和04年相比本科生、专科生就业率有所提高，提高了4个百分点，理工和文科就业率也是有区别的，理科的增长率比文科略高一些。还有一个数据很重要，就是到非国有单位，私企、民营单位占58.3%，比2004年提高了6个分点，这也是很重要的。虽然党政机关占2.9%，国有集体企业占21.6%，非国有企业包括私营企业，港澳台企业、外企占58.3%，这个统计的口径也有问题，它是把私营企业和外企放在一块，我们知道外企是一个最热门的企业，把私企和外企放在一起，不容易分清楚到底是哪个在增长。我认为外企的增长率是很有限的，私企增长的可能性是很大的。民营经济在整个国民经济构成当中差不多占了70%左右，再就业过程当中还是占较小的份额，和外企加在一块，只占50%，这是给我们指示了一个就业的方向。再一个统计是调查大学生毕业时候的签约率，高校毕业生毕业时候已经签约率是33.7%，即便这个签约率也比2003年增长了1.8%。所以跟我们媒体上看到一片叫苦声，我们宏观的数据显示大学生就业情况和上一年是有所改善的。当然落实具体到学历上还是有差别的，专科和高职的就业率上升了24个百分点，这个调查的方法和口径不一样，但是趋势和刚才人事部的调查是一致的。专科就业率有所提升，这是非常正面的消息。当然性别之间也有差距，男性是77.1%，女性是71.2%，关于在我们就业过程当中，是否存在严重的性别歧视，这个问题我们的经验，或者感觉和实际研究的结果也不太相同。我们经常看报刊上的记者文章，研究生控诉，很多展位挂出只要男生等等。2003年大学里做过调查，从求职的次数和被拒绝的次数比较，男生和女生没有统计意义的差距，就是从统计上没有显示出在性别上明显的歧视。

    我下面是关于大学生就业问题的一些讨论和一些思想、建议，建议的第一个问题，就是要改革现行大学生就业调查统计，我们从刚才的数据里面可以看到，统计毕业时候的实际签约率是毫无价值的。还没有离开学校，你就让他和单位签约，后果是什么？第一个后果是本科生、研究生在最后一年大量的荒废学业求职。第二个后果，就是毕业时候签约率大面积的作假。因为上面非要考核这个东西，没有别的方法，就是作假。我们知道今年上半年发生了一个事件，焦点访谈曝光了西安欧亚学院签约有虚假，就是这个事情。他到一个公司，这个公司已经接受了十几个他们学校的毕业生，实际上就是过了一个手续，写了个东西，认为是严重的虚假。但我们知道这个现象在所有的大学，公办大学严重的存在。不可能在学校就充分就业了，违反常识了，而且迫使大学作假，可以说这是反教育的行为。而且统计的时间和截点，有半年的，有三个月的，我认为半年以后再评价是科学的。一年以后的就业率更有说服力，刚才讲了，是国外通行的一个评价指标。当然调查一年以后的就业结果比较难。

    为什么我们高校热衷于统计毕业时候的签约率，有些技术性的问题，我个人认为就是过去统一分配的概念相关，它有一个人事上的障碍，也就是说学生档案谁来接受，往哪里转，就是现行的计划时代形成管理行为，造成我们现在这种评价。所以尽可能毕业的时候落实就业单位，这是在包分配年代是可以做到，在自主选择的时代是不可能的。所以不能用我们计划经济时代的管理适应变化了的市场需求。管理是人为的，都是为学生服务，所以毕业时候的签约率是一个很错误的概念，需要改变。确实我们应该用一个比较宽的口径，把各种各样的灵活就业的，不愿就业的，或者各种各样其他打算的都包含在内，而不是以简单的签约率来代表学生的就业状况。

    第三个问题，就是谁来调查，谁来统计。我们现在的统计是高校自报，这就使得我们汇总的统计可信度特别低，他报72%，你不敢相信，你报80%你也不敢相信。因为学校有可能高报，而且根据前几年的水平要有一个平衡，所以他报的可信度是有问题的。我个人认为第三方，我们这个高校学生信息咨询与就业指导中心，就是一个最恰当的调查组织，建立一个国家教育信息系统，统一口径统计信息。美国政府专门建立了一个国家教育数据库，几百个人来做这个事情，信息免费向公众开放。然后联邦政府根据这个统计确定转移支付的方向。我们国家最缺的是国家教育信息系统，国家教育信息库。所以我们很多决策都是缺乏信息基础的，很多数字都说不清楚，有很多计划和规划就很难进行。所以我建立一个第三方的统计机构，把大学生就业信息统计建立在一个科学的可测的基础上，是非常重要的。没有这个东西，你要做什么决策，什么评价，可靠性是非常差的。所以我觉得这个是一个最重要的东西，从制度上来矫治我们就业率统计的虚假情况。

    再一个就是大学生就业教育之内的因素和教育之外的因素。另外我们意识到大学生就业状况跟地方经济的发展是有关的，东部地区就业率就比较高，西部相对比较低。我们觉得高等学校和社会脱离的现象是非常明显的。所以这个问题怎么解决，教育部已经提出了一个概念，就是以就业为导向的学科建设。这个概念是正确的。怎么更进一步密切和社会的关系，使学校的教学活动能够敏感反映劳动力市场的需求，这个过程是漫长的过程。

    除了这种结构性的不适应以外，还有另外一方面就是质量的不适应。大学生就业率不高，或者就业率缺失，在劳动力市场竞争能力不足，只有学历，能力不足。关于就业率我们现在比较多的，往往是一种外在的形式，求职的技能，考一些专业证书等等，这固然是一方面。但是我和企业家聊的时候，我有一个直观的感觉，非常遗憾没有数据的支持。企业对大学生就业不满，主要是在非智力方面的，就是作为一个员工，他缺乏非常基础的东西，说白了就是比较懂事，会做人，知道在团队中自己的角色和身份，或者勤快一点，绝大多数毕业生，无论城市和农村都有问题，在社会层面上来说，就是社会化层面很低，就是不懂事，不叫他他不动，眼里没活，交给他的事情完成不好。有些人热衷于跳槽，或者煽动公司人员不和，就是整体素质有问题。有很多领域，像物流，房地产，推销，销售，他是什么专业都可以去，本科专业都可以，就是你要是个明白人，会做事，会对顾客说话，会对老板说话，会对同事说话，很多人都做不到这点。这也难怪，从小到大都是在应试教育的环境下长大的，而且又是独生子女。我听到很多企业家说过，都有这个问题，不会做人。大企业找一个秘书都找硕士，本来是一个高中生就可以干的，现在都要硕士生，不是没有道理的，比如说用英语简单汇报一些事情，大专生就不可以。

    大学生就业难主要难在大城市，难在需要解决户口的企事业单位，走出北京、走出上海没有那么那。事实如此，大学生应该在经济增长主战场上去。在浙江温州，很多年利润千万的企业就是没有大学生。因为我有个亲戚，上海的一个下岗工人，自己在家里也是搞了电脑印名片，后来一个企业家发现他会操作电脑，会用WORD，认为他是个人才，就把高薪请到温州去，这是一个年千万利润的企业。

    另外一方面，关于要消除大学生创业就业一些资金性的障碍，因为现在具体微观的了解，大学生就业困难，我们知道家庭背景、社会关系，已经影响大学生择业非常重要的因素，这直接联系到社会公平，教育公平的问题。这和现在社会法制不健全有关，需要很长时间才能解决。另外一方面国家事业单位改革，和地方大量的事业单位的裁员。在西部很多地方，尽管第一线人员非常缺的，但是没有编制，这是我们一个人事制度改革当中的问题。

    另外一个就是放开自主创新，中小企业发展的机制。这个最近也被提到重要的日程上，就是中小企业在日本、台湾、韩国，都是最重要的吸纳劳动力的途径，而不是一些大企业。在中国，我们看到刚才的数据，最近这几年来，全国有300多万中小企业倒闭，活不下去，因为贷款各方面都得不到改善，国家的政策是扶持大企业，国有企业，而对于一些自主创业的小企业没有有效的支持，这是非常严重的一个问题。这些方面都是需要大家关注的一些外环境。

    最后一点，我想讲一下大学生就业指导生涯规划，到目前为止，我们大学管理模式，还是延续计划经济时代形成的一种管理体制，也就是说大管只管当中的教育过程，高考进来的这一阶段，毕业生以后怎么办都不考虑。过去是计划分配，到目前为止，我个人认为我们的高校还是延续了这个思路，学校的管理部门主要的时间精力还是在四年教育过程当中，而对于招生的环节，就业的环节轻视的多。尽管从今年开始，国家采取了一种自主招生的尝试。大多数高校认为叫好不叫座的，因为成本比较高。哪个企业不是把产品的销售作为最重要生存的战略，可能要把这个概念，大型企业三分之一是研发，三分之一是生产，三分之一是推广，它比重占那么多，在大学当中不可能占那么大的比例。目前大学生就业在学校来讲还是阶段性的，到了夏天，学生要毕业了，大家才重视起来，而且只有几个人来做，现在可能多了，也就十几个人。我们看外国对口大学里面，就业指导中心整整一层楼。这就是国外大学生就业和我们国内大学生就业的差别。高校原来感觉这个事好象不是我应该做的事，现在好多了。这个是非常重要的，在将来高校就业指导机构会成为一个发展最快，人员最多的机构，要超过教务处这些部门，它是管终端的，这是它的管理职能。

    再一个就是它的学科机构，根据现在的学科体系，教育内容，学校安排来实施的一个结果，在职业生涯规划的概念上，仅仅会读书是远远不够的。这是一个人的生存能力，学习能力，就业能力成长。一个大学生毕业后能不能就业是跟这些能力有密切的联系。我们看到国外的大学生跟我们国内最大的差距也在这儿。我们的高材生是羞于表达的，不像有些人谈吐落落大方，举止比较得当，比较成熟，比较老练。在这种学科本位的教育观念下，我们长期以来，我们学校教育内容是缺乏社会训练的，我们很多讲座都是请的专家学者，我们知道在美国的校园，无论是中学和大学，把认识社会做一个重要的课程内容。所以请了一些社会的人，比如说消防队员，比如说牙医等等，就把各色人等都请到学校里，和学生见面，让学生了解他们的生活形态，了解他们的工作，这是认识社会的一个过程。再一个就是灌输他们社会人人平等的理念。去年北大请了李宇春以后，引起了非议，说是玷污了北大的学术声誉。我认为大学生应该更多的了解社会，认识社会，将来就业环境肯定大有改变的。

    我就说这些，谢谢大家。
